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kü zu 


kalar < mücadele! amaçlayan en baya- 
kapital. list mez CET di M laden UA j 


lerm ESNY eye döni üştü rmi - 
M ec epe © Sınıf sendikacılığı (ve DSM) po- 
litik farklılık gözetmeksizin bü- 
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tık sendikalara 


lece kargi çık- birleştirmek, ndika ei ironları nmo ] 
miyor a ma aynı zame anda | cnu arar r- ER i Şçilerin à LO 
sızl AŞ tır maya , sen dik ala WL hasit ni | Od sağlamak Açın À y P i 
bir pazarlık aracı olarak sınırla ( MUHALEFETİ (DSM) örgütle atılmaları) işçilere $l dünya işçilerinin sendikal bir 
yarak kapsamını data TEC. aş ler, $ i liğini gerçekleştirmeyi amaçlar , 


| AU repo tea SN > EUM eT t ET E kapitalist burjuvaziyleda 
] «^t kurmaya çalıştı. EMEND Mi bir egnelidir - . ha sıkı elele verirler.İşçi sını- EN kelern işçilerinin. birli 
{ Türk kiye e işçi sınıfının ge! nis : " 


ler dini savunur, 
| kesimlerinin Grgütlü olduğu Türk- ` vlerini yer x e e 
I İş, DİSK ve diğer S Vut n e í olan = i lad i^ bali . >”  karlik" pL ELS ş'in "Top- 
| juva sendikalardır. ERE Sc udtecemiaminon yek © . 1umsal Anlaşma" ile ücretlerindon `, 
Kapitalizm n i zi nfs Lan à barakacaktar. © © durülması,DİSK'in yapılan zamları Çünkü sınıf sendikacılığı işçi sı 
| D E el | | Wüeadele .  Onaylayarak işçilerden "fedakâr — nifinin çıkarlarını savunuyor ol- 
| 2egtrrmeye gal sendi= T MER f*tunlara sadece bi- duğundan sınıfı için baskı ve en 
| «acılığı ,kapita. Mi os yo iy gelleme sóz konusu olamaz.Tam ter 
e 1 bi .. sine işçi sınıfının kurtuluşu ken | 
ita— di eseri olacağından en geniş bir 
şekilde öğrenmenin,mücadeleye ha- 
zırlanmanın bir aracı olarak sen- 


dikal demokrasi vaz geçilmez bir 
işçi sınıfının ekonomik kurtu- silahtır.Ancak bu temelde eya 


şu kapitalist sömürüyü ortadan kal bir şekilde birleşilebilir disip- 

dırmak ,ücretli köleliğe son ver - linli ve merkezi hareket etmenin 

mekle gerçekleşebilir. temeli ancak bu şekilde sağlanabi 
Kapitalizm işçi sınıfını kaçı- lir. 


eir sendikalari,kapitalizmin 
uluslararasi birlesik gücüne kar- 
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Mersin Soda işçileri bir 
qua aşkın bir süre devam € V. LENIN ÖZGÜRLÜK 
© den mücadele verdiler .Bu mi 


^ cadele bugün artık yeni bir SOSVALI ZM 
safhaya ulagti.Bu bir yili G REV "Bine i 
aşkın süre boyunca,isverini IÇIN ILER 


hükümeti ,ordusu,políisi,sen- MERSIN SODA 


dika patronuyla düzenin tüm 


koruyucuları Soda işçileri- 
eleen] emek için İŞÇİLERİNİN 
seferber oldular .İşçilerin 


başlattığı grev onları böy- MÜCADELESİ 


lesine telâşa,korkuya düşür SAHİBİ AZİZ CAPACI, YAZTİŞLERİ MU 
meye yetmişti.İşçiler bu sü DÜRÜ MEHMET ALİ YANMAZ ,YÖNETİM YI 
rede pekçok tecrübe kazandı Rİ:HACILAR İŞHANI,KAT; 2, No: 212 
lar ve mücadelenin sonucu KEMERALTI-1ZMfR,ÜDEME ADRESİ: DM 


ne olursa olsun,yaganan sü- GAZETESİ:. ZİRAAT BANKASI İZMT 
reç gerek Soda işçilerinin MERKEZ SUBE, HESAP NO:392, İZMİ 
önündeki mücadelelere ve ce ABONE SARTLARI 6 AYLIK 


rek Türkiye işçi sınıfına ; LIK: 180 TL. YURİDIŞI İKİ 


Ads 


değerli dersler sunmaktadır BASILDIĞI YER S.S. TÜKEJ 


M. 


LİK VE MATBAACILIK,İZMİR, 


Baskı Tarihi 13 Eylül 1979 


ISTEN 


işten atılmalar gün geç 
ikçe artıyor. Bursa'da (c 


ibrikada 682 işçi, Ülker 
isküvi'den 1200 işçi,Coca 
ola'dan 182 işçi,İzmir'de 
Efe Tarım ve eis Celik 
işyerinden 200 isçi,Elazığ 


1901...ve daha birçok fab- 
rikadan yüzlerce LSC1, is- 
İzler ordusu arasında ye- 
"iri I1 1VOLl. 


sun Ova yağ sanayiinden 150 


ATILMALARA 
KARSI TEK YOL 


Bin ik wc 


özgürlüğü sınırsızdır .Dev- 
let, onların bu özgürlüğü- 
nü yasalarla teminat altı- 
na almıştır. Her işçi kanu 
nun I7 ve 24, maddesini çok 
iyi bilir. Çünkü her kıpır 
danışında bu sopa onun ba- 
şına iner. İşçilerin sendi 
kalaşacağını veya ücret ar 
tışını talep edeceğini an- 


layan patron onlara hemen! 


Peki sendika patronları 
bu konuda ne yapıyor?Nasıl 
mücadele"ediyorlar?Onların 
yaptıkları sadece patrona 
dilekçeler yazmak, hüküme- 
te başvurmak ve dokunaklı 
demeçler vermektir. Çünkü 
onlar için kapitalizmin,iş 
ten atılmalar ve işsizlik 
gibi yasalarını işçi sini- 
fı kabullenmek zorundadır. 
Onların "mücadele"si devle 


İdi ^ C A 
a GN 


Patronların her gün yüz 


ADANA BOSSA 


E Hrac? 


| a Bossa Fabrikasi is 
eri sartelleri indirdi.Direni 


iinnedeni işveren ve onun uşağı o 
sendika patronu Ahmet Yeter — 
'ın işbirliği yaparak 8 işçi— 

jii işten çıkarması idi.Fabrikada 

şarteller çekildi ve işçiler hep 


bir ağızdan haykırdılar,işten atı 
lan arkadaşlar geri alinsin.Isten 
ıtılmalara Sol Patron ve sendi- 
ka patronları işçilerin bu direni 
şinin daha fazla büyümesinden kork 
cu.Fendilerinin emrinde olan ordu 
ve polisi fabrikaya yığmaya başla 
dılar .Burjuvazinin patronun emrin 
de olan faşist sıkıyönetim gene — 
ralleri direnişin yasal olmadidi- 
nı bunun bir suç olduğunu söyleye 
rek işçilere saldırdılar.Saldırı— 


kapıyı gösterir; gerekçesi 
ise hazırdır.17 ve 24, mad 
erce işçiyi sokağa atma de ! 


da kadın kız demeden dipçiklemeye 
başladılar. 30—40 tane işçiyi has 
tanelik edinceye kadar dövdüler . 
900 tane işçiyi de tutuklayıp göz 
altına aldılar.Nezarette gözaltı- 
na alınan işçilere dayak,küfür i- 
le mücadeleden geriletmeye calis- 
tılar.Faşist diktatörlük işçile — 
rin micadelesinden,ikinci bir dire 
nişten korktuğu için 900 
serbest bırakmak zorunda kaldı. 
Ama direnişin ardından patron, 
sendika patronu Ahmet Yetersans'- 
işbirliği sonucu 5'er 10'ar işçi- 
leri işten atmaktadırlar. işçiler 
için yapılacak tek şey mücadeleye 
devam etmektir. 
ADANA TEKSTİL KOLUNDAN DSM 


tin yasalarının başladığı 
yerde biter. 


işçiyi 


ei > 


"^ 


Oysa işçi sınıfının mù- 
cadelesi yasaların izinle- 
riyle sınırlanamaz. Çünkü 
yasalar patronların işçile 
ri sokağa atma hakkını ver 
mektedir.Yasalar ve devlet 
kapitalistlerin cikarlari- 
nı koruyor.Çünkü işçiler en 
ufak ekönomik talepleri doğ 
rultusunda harekete geçtik 
lerinde bile karşısında or 
dusu, polisi ,bürokrasisi i 
le devleti bulurlar. İşte 
bu nedenle işten atılmalar 


BURSA MAYSAN 


. DSM SAYFA 3 


ra karşı mücadele burjuva 
kanunların işçi sınıfının 
devrimci mücadelesi ile 
işlenez hale getirilmesi 
olmalıdır. 
İşçiler işten atilmala- 


vermenin tek yolu birlikte 
mücadele etmektir. İşçiler 
bu mücadelede sadece ve sa 
dece kendi güçlerine güven 
meli ve karşısına dikilen: 
engelleri çok iyi tanımala 
dır.Her türlü fedakarlığı 
gerektiren bu mücadelede 
yılgınlığa yer yok.Patro — 
nun hemen boyun eğmesi,iş- 
ten atmaktan vazgeçmesi müm 
kün olmayabilir.Fakat bura 
da önemli olan, işçilerin 
mücadele gücünün artması ve 
birliğinin sağlanmasıdır . 
İşte bu birlik ve mücadele 
ler sonucunda yasalar fii- 
len işlemez hale Se E | 
lecektir. 


ISTANBUL COCA COLA 


Coca Cola fabrikasında çalışan 
850 işçi, 48 arkadaşlarının işten 


atılması üzerine,27 Ağustos'tadi 
renişe geçti. 

Direnişin ikinci günü Sıkıyöne 
tim generalleri 610 işçiyi gözal- 
tina aldı. Daha sonra işkaşı ya- 
pan işçilerden 168'i patron tara- 
fından işten atıldı. 


v 


A ... vos 


Kapitalistler grevleri kirmak icin; 


1 Milyarlik grev ve lokavt fonu ayirdilar. 


Çeşitli iskollarinda çalışan 
500 bin işçiyi kapsayan toplusöz— 
leşme görüşmeleri başladı ,Kapita- 
listler görüşmelere daha güçlü gi 
rebilmek için çok önceden hazırla. 
ğa başladılar, Kendi aralarındaki 
birliği daha üst örgütlenmelerle 
sağlamlaştırmaya calistilar.Üzel- 
likle maden işkolunda MESS çatısı 
altında örgütlenmiş olan kapita - 
listler Grev ve Lokavt Fonu'na I 
Milyar lira ayırmışlardır.Bununla 
da yetinmeyip,bütün işverenleri 
kapsayan İşveren Sendikaları Kon- 
federasyonuna daha büyük grev ve 
Lokavt fonlarının oluşturulmasını 
önermektedirler. 

İşbirlikçi burjuvazinin üst ör 
gütlenmesi TÜSİAD işçi sınıfına 
saldırılarını milyonluk gazete du 
yurularıyla ilân etmişti.Yakın za 
manda toplanan Hür Teşebbüs Konse 
yi'de greylerin,direnişlerin dev- 
letin baskı kurumları aracılığıy- 
la şiddetle ezilmesini istedi. 

Bütün bu gelişmeler bu toplu - 

| em dónemindn çok çetin geçe 


ceğini göstermektedir.işçi sınıfı 
nın siyasi bilincinin,mücadele is 
teğinin,uyanıklığının artmış oldu 
ğunu birlik ve dayanışmanın geliş 
mekte olduğu önemli bir gerçektir 
Milyarlık grev ve lokavt fonları 
kapitalistlerin ekonomik . saldırı 
silahıdır.Ama bugün esas olarak 
işçi sınıfının birlik ve dayanış— 
masını parçalamak siyasi uyanışı— 
nı önlemek için bir tehdit,siyasi 
baskı aracı olarak kullanılacak - 
tir 

Burjuvazi toplu sözleşmenin ba 
şında,işçi sınıfına saldırıyı ilan 
ederek en küçük bir artışına bile 
karşı olduklarını gösteriyorlar, 

Burjuvazinin tüm güçleriyle 
saldırı ilan ettiği bugünkü şart- 
larda,işçi sınıfı birlik ve daya- 
nışmasını her zamankinden daha çok 
artırmalı,siyasi bilimcini ve ör- 
gütlenmesini gelistirmelidir.O za 


man milyarlık fonlar da kapita — 
list düzeni ayakta tutmaya yetme- | 


* 
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MAYSAN Amortisör fabrikası pat 
ronu I3 Ağustos'ta B4 işçiyi tensi, 
kat uygulayarak işten atti. İşçi 
ler, isten atılan jarkadaslarinin 


yeniden işe alınması taleviyle fab 


rikayı işgal ederek direnişe gec- 
tiler. Patronun çağrısıyla gelen 
Jandarmalar işçileri zorla dışarı 
çıkardı ve 174 işçi gözaltına a 
lindi. Daha sonra serkbest bırakı— 
lan işçiler, işbaşında direnişi 

sürdürdüler. Bunun üzerine isye - 
rinde Lokavt ilan edildi, fabrika: 


. kapatıldı. Fakat Maysan işçileri 


micadelenin peşini bırakmıyor, bı 
rakmayacaktır. 
MAYSAN olayının önemli ve ilginç 


nunun 6. A igten atm 


 malariyla kendilerinin 


tarafı M) ee eki en bü- Eu 


yük payina $ 30 hisseyle Türk-İş! 
e bağlı Yol-iş federasyonunun sa- 
hip olmasıdır. Bu nedenle fabrika 
yönetiminde Yol-İş sendikası söz ; 
sahibidir. Tensikata karar veren 
lokavt ilan eden bu burjuva sen- 
dika patronlaridir. Onlar uygula- 
lerden hiç farki irada iue 
zn a ini S 
mişlerdir. | | 
MAYSAN işçilerini, “çevredeki 
RENAULT, Santral-Dikiş SKT, Burç: | 
lik, Mako fabrikalarının ve -diğer 


işyerlerindeki işçiler destekle 


ler. Bu örnek davranış, tüm us 
lere güç verdi, öğretici paduz 
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: -Önümüzdeki günlerde 60 bin teks 
po til işçisi adına toplu sözleşme gö 
^v; P PME smeleri basliyor. 
© Tekstil Sanayii İşverenleri Sen 
dikası ile yetkili sendikalar TEK 
© SİF ve TEKSTİL son derece düşük üc 
- — retlerle çalıştırılan tekstil iş- 
^" 4 çilerinin işgücünü kaça kapatacak 
©... larını Kararlaştıracaklar, l 
Www rekstil işçileri bir "satış bel 
= gesi" imzalanacağını biliyorlar . 
© Çünkü tekstil işçileri bu sendika 
m yaşadığı 


^ | lara güvenilemevecedini 
| s Uteerübelerle öğrenmiştir 
BEC DU TEKSİF “KATIKSIZ BİR 
o... BURJUVA SENDİKASIDIR 


|. Teksif patronlari her Zamanki 
—— bayatlanış masalları ile işçileri 
. kötü hayat şartlarına ikna etmeye 
oç  Teksif patronlarına göre işçi- 
© — ler yalnız kendilerini düşünmeme- 
| |. li, emek ve sermaye çalışma barı- 
“şı içinde, kardeş kardeş memleke- 
.— . ti kalkındırmalı, bu arada kendi 
©. payana düşen yokluk ve sefalete ra 
“zı olmalıdırlar. Teksif patronla- 
mr | rına göre zaten sendika patronla- 
©... rı ve işverenler işçileri de dü - 
© şünmektedirler. 
© — Mesele açıktır. İşçilerin, bur 
juvazi ile çıkarları zit bir sı - 
7 HC nif olduğunu, işçi sınıfının sömü- 
©...  rüldüğünü açıkça inkâr eden Tek- 


| -Sif patronları işçi sınıfının eko 

© nomik hakları için mücadele edebi 
Vi Ecc dmi? 

IDE o s Teksif patronları kendilerini 


` ispatlamıştır. Onlar, tekstil iş- 
çilerini en kestirmeden, en ucuza 

n gürültüsüz bir şekilde satmak- 

adırlar, Bu sözleşme dönemi -de 

o. öyle olacaktır. 

( Teksif patronları, "büyük, sendi 
ka" olmakla, "işkolunda hiçbir sen 
dikanın kendisinden fazla ücret 
artışı sağlayamayacağı "ile övünü- 
yor, başkaca birşey söylemiyorlar 

M Er Doğrudur, Çünkü, Teksif işveren 
oç . sendikası ile "diğer sendikalara 


YU KSE 


daha fazla vermeyecekleri" konu - 
sunda anlaşma yapmaktadır. Diğer 
sendikalar da Teksif'ten farklıol 
madıkları için İşveren Sendikala- 
rı ne derse öyle olmaktadır. 

İşte Teksif'in tek marifeti o- 
larak Öne süreceği şey budur.Ken- 
di satış belgesini diğer sendika— 
lara dayatmak 


TEKSTIL'IN BURJUVA YÜZÜ 
AÇIĞA ÇIKIYOR 


Tekstil işçileri bir kaç yıl - 
dır Teksif'ten koparak Tekstil'de 
örgütleniyorlar. Sınıf sendikacı- 
lığı denagojisi yapan Tekstil, iş 
çileri etkileyebilmiş,tuzağına çe 
kebilmiştir. Aslında Tekstil'de 
burjuva sendikacılığın bir parça- 
sığdır ve tek farkı: yüzüne sınıf 
sendikası maskesi takmış olması - 
dır. 
Kendisine istediği kadar"sını 
sendikacılığı","devrimci sendika- 
cılık" yakıştırmalarında bulunsun 
Tekstil sendikasının da kısa za - 

“ manda yüzü açığa çıkmış, maskesi 
aralanmıştır. 


Geçmiş toplu sözleşmeler orta- 
dadır. Sözleşme öncesi "sınıf sen 
dikacılığı, mücadele, kararlılık, 
grev" diye atıp tutan Tekstil, iş 
verenler Sendikasının dayattığı 
taslağa sessiz sedasız imza atmış 
lardır. Aynı sözleşmeyi Teksif im 
zaladığında "satis belgesi" diye 
yaygara yapan Tekstil patronları, 
tekstil işçilerini bir ay sonra 
aynı fiyata satmışlardır. 

Tekstil patronları fazla sıkış 
tıklarında işçi sınıfını kötülü— 
yorlar. Dinleyen zanneder ki san- 
ki kendileri sınıf sendikacısı a- 
ma işçiler o Kadar geridir ki, el: 
lerinden birşey gelmemektedir. Ha 
yir, gerçekler hiçte böyle değil. 


- İşçiler satış belgesine razı de - 


ğillerdi, direnişten-grevden yana 
idiler, Hatta Tekstil patronlari- 
nin "ac kalirsiniz" tehditlerine 
aldırmadılar, "soğan ekmek yeriz" 
cevabını verdiler. Buna | karşı 
Tekstil patronlarının yaptığı ,top 
lu sözleşme görüşmelerini is ol - 
sun diye uzatarak gecen zamanda iş 
çilerin direniş isteğini bilinçli 


çabalarla zayıflattılar ve satis 


à 


belgesini imzaladıklarını açıkla- 
dilar. 

İşte Tekstil'in sahte ^ "sınıf 
sendikacılığı" budur, 

Bilindiği gibi Tekstil yöneti- 
mi değişmiş, eskimiş-foyası çıkmış 
Rıza Güven takımı kaybetmis,reviz 
yonist sendikacılar yönetime gel- 
mistir,Bunlar gecmiste olan bite- 
ni eski yónetim kuruluna yikabi - 
lir, kendilerini "gercek sinif sen 
dikalari" olarak gösterebilirler. 


Ama boşuna. Şu veya bu renkten,re 
formu, revizyonist, gerici,  fa- 
şist bütün burjuva sendikacılar ay 
nı iplikten dokunmuslardir. 

Bu toplu sözleşmeler onların 
burjuva yüzünü iyice açığa çıka - 
racaktır. Bu şimdiden anlagilabi- 
lir biz şeydir. 

Tekstil sendikasının yeni pat- 


ronları çoktandır işçilerin diren 
me gücünü kırmaya başladılar. Der 
gilerinde, gazetelerinde yuvarlak 
lâflarla, utangaç utangaç yine"mü 
cadele" lafları geçiyor ama ger - 
çekte ' el altından "grev yapama - 
yız, direnemeyiz" propagandası ya 
piyorlar, Amaçları ise yine, Teks 
til işçilerini satışa hazırlamak- 


TEKSTİL İŞÇİLERİ 
DSM'DE BİRLEŞMELİDİR 


Dayanılmaz hayat şartlarında 
kapitalizmin sömürü ve baskısı 
tında kalmak kader değildir.Bu 
vazinin ve burjuva sendikacılığı! 
kendisi için ne 
ren tekstil işçileri kurtuluşunu 
kendi kollarında olduğunu kavram 
lı, mücadeleye atılmalıdır. 

Tekstil işçileri burjuva 
burjuva sendikacılığına irs] 
DEVRİMCİ SENDİKA MUHALEFETİ 
de birleşmelidir, 

DSM işçi 


z1 sınıfının çalısma 
sullarinin düzeltilmesi 


j 


demek olduğunu 


lerin yükseltilmesi İcin kar | 
lıkla mücadele eder. 
DSM Oraütli 


luğu fabrika 
da, hazırladı | topl İsi 


lağını | kararın; 


IScllerir 
mücâdele edec« , her tiir] 
şi ( irqüt Leyect ? ve vör | eny 
tir. 
DSM, teksti] iskolund 


ı burjuva 
sendikacı] Ið lr ] 


1 
1 


KACAR Sli 24 
dikalarını kuracaktır, 

Bu toplu « lesme di 1 1 
nin etkisini vavyacin] istirdidg 
gütlermesini pekist irdiği,hu 1 
mevzileri ele cw rdiği bir döne 
sınıf sendikal í 


ları yolunda g 
dimlarin atild 


caktır, 


^ 2 D 
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nx SENDIKA PATRONLARI 


Dağıttığımız bildiride 
de açı kc a gör lebilecedi gi 
bi, Tekstil-iş patronları 
ihanetlerini artık gizle- 
yemez duruma gelmişlerdir. 
Ancak biz işçiler sendika, 
patronları arasında hiçbir 
ayrım yapmadan mücadele- 
yi DSM saflarında sürdir- 
meye ve kendi sınıf sen- 
dikalarımızı yaratmaya ka- 
rarlıyız. Tekstil-İş pat- 
ronlarının saltanatı yiki- 
lacak yerine kendi davası 
ni omuzlayan işçilerin sen 
dikası kurulacaktır. 


İşçi Kardeşler, 


Bizler DİSK'in Tekstil 
sendikasına bağlı Anadolu 
Hisarı Halat Fabrikasında 
çalışan 200 işçiyiz. Tüm 
burjuva, gerici sendika 
patronlarının fabrika pat- 
ronları ile yaptıkları it- 
tifak ve işçiler üzerin- 
deki baskı ve sümirü fab- 
rikamızda da devam etmek- 
tedir. Reformcu DİSK sen- 
dika patronları ve TEKSTİL 
İŞ patronları da işçi düs- 
manı olduklarını açıkça gös 
terdiler. 

Sendika patronlari veon 
ların yardakçısı işyeri tem 
silcileri; Asker Köroğlu 
(Baştemsilci), İsmail, Ya- 
şar, Fezair, Durmuş,Müinir, 
Fikri Baştürk, Burhan gi- 
bileri "karar ve söz sa- 
hibi tabandır" diye yalan, 
söyleyerek, kapalı kapılar 
ardında toplu sözleşme inr 
zaladılar. Sonra da gelip, 
"biz toplu sözleşmede  an- 
laştık" dediler. Başta 
yurtsever temsilci Ali R- 
za Kaya ve Nuri Yıldız ol- 
mak üzere işçiler "Nedenbi 
ze haber vermediniz?" diye 
sorduğunda bu hainler;"siz 
tasfiyecisiniz, bölücüsü— 
nüz" diyerek işçileri sus- 
tumaya çalıştı . Bizden 
kesilen ödeneklerle demek 
açacaklarını söylediler... 
Biz ise zaten sendikamız 
var, eğitim yeri iş yeri- 
dir, ayrıca bizden niye pa 
ra kesiyorsunuz dediğimiz- 
de iki arkadaşı göstererek 
"siz bu işe bumunuzu sok- 
mayın" diyerek tehdit et- 
tiler. Birkez olsun biz 
işçileri toplantılara ça- 
ğırmadılar. Bizim hakkımız 
olan sabun, yenek listesin 
de olan et yemeği, patron, 
tarafından verilmemekte, 
sendika patronları da bu- 
na göz yunmaktadırlar. Yı- 
kanma yerlerinde birgün ka 


HALAT FABRİKASI DSM 


İHANETLERİNİ 
GİZLEYEMİYOR 


kadaşlar sendikacılar tara 
fından tehdit edildiler ve 
işten atılmaya zorlandılar 
Gezi için ayrılan 25.000 li 
rayı gasp ettiler, daha 
sonra işçiler topluca di- 
renince geri dinmek zorun- 
da kaldılar. 


Tüm işçilerin aldığı 
ücret 3000 TL'sıdır. Yir- 
mibes yıllık işçide, bir 


yıllık işçide aynı ücreti, 
almaktadır. Üstelik bir de 
bizimle alay ederek "işte 
bakın biz sosyalizmi uygu- 
luyoruz" diyerek, sosya- 
limi küçük düşürmeye, iş- 
çileri sosyalizm'den soğut 
maya çalışıyorlar. Günde 
9,5 saat çalışıyoruz. Ay- 
rica cumarte$i günü hak- 
kımız olan 2 PE sana ya 
ğı, l paket çay, 2 büyük 
1 küçük yoğurt bizlere ve- 
rilmemektedir. Kadın işçi- 
ler geçe de çalışmak zo- 
runda bırakılmaktadırlar.2 
hafta önce sendika patron- 
ları bir toplantı yaparak, 
işçileri kapsayan genis bir 
toplantı yapılmasını ve 
orada toplu sözleşmenin ya 
pıldığı haberini vermeleri 
ni söylüyor. Bunun üzerine 
bir temsilci arkadaş baş— 
temsilci Asker Köroğlu'na: 
"Namussuz adam hangi yüzle 


FAŞİSTLER CEVİZLİ 


TEKELDEN ATILDI 


İstanbul Tekel Fabrikasında ça 


işçileri çağırıyorsunuz?İş 
çileri yine aldatacağınızı 
mi sandınız? diyerek, ar- 
tık işçilerin sendika pat- 
ronlarının peşinden git- 
meyeceğini söyledi. 


İşçi Kardeşler: 
Görüldüğü gibi burjuva 
sendika patronları, ken- 
dilerine istediği adı tak- 
sınlar, istedikleri kadar 
şirin gözüksünler aslında, 
hepsi işçi düşmanıdı rlar.. 
Bunun için önümüzdeki gö- 
rev, bizim kendi davamızı 
savunan, yönetiminde  dev- 
rimci işçilerin bulunduğu 
SINIF SENDİKAMIZI yaratmak 
için, bugün giderek güçle- 
nen DEVRİMCİ SENDİKA MK 
HALEFETİ" nde birlegmeliyiz 
Kurtuluşunuz ancak kendi 
davamıza sahip çıkarak müm 
kün olur. 


KAHROLSUN SENDİKA PAT- 
FONLARI! 

YAŞASIN SINIF SENDİKA— 
LARI! 

YAŞASIN DEVRİMCİ SENDÍ- 
KA MUHALEFETİ (DEM)! 

YAŞASIN SOSYALİZM! 


D.S.M. Taraftarı 
HALAT FABRİKASI İşçileri 
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 REVİZYO Wir 
. SENDİKA PATRONLARI 


DEVRİMCİ BİR işçi ÖNDERİNİ 


SENDİKADAN İHRAÇ! ETTİ 


Bursa StFAS — Fabrika- Oren Marke En anin larin a- 
sında, DİSK'e bağlı TEKS- zılı düşmanlarıdır. 
TİL SENDİKASI'nın patron- SİFAŞ işçileri TSM'ye 
Yar, DML e ia riyali EA ES 
işçi önderini sendikadan şı yapılan bu saldırıya ses - 
ihraç ettiler. Revizyonist siz kalmadılar. 86 imzalı - 
sendika patronları l yıl— - bir dilekçe yazdılar, ka- 
dir DSM'li işçi önderiniçe  rarin geri alırmasını T i 
şitli tertipler düzenle-. i. Ex E 


an Y m ng 


Is Lu 


lışan 3000 işçi, daha önce iki is 
çi arkadaşlarını öldüren faşist e 
lebaşıların fabrikadan atılması is 
tediyle I7 Ağustos'ta direnişe geç 
tiler. 

Birçok yerde olduğu gibi,aske- 
ri birlikler fabrikayı çevirdiler 

"direnişi bırakmazsanız,saldıraca 
ğız" tehdidinde bulundular.Patron 
3000 tekel işçisinin,faşist katil 
lerin işten atılması isteğini ka- 
bul etmeyerek,direnen Ma iş 
ten atacağını bildirdi. İşçilerin 
verilmesi gereken ikramiyelerini 
ödemedi. 

Sıkıyönetimin, patronun baskıla 
rı artarken,Türk-İş'e bağlı Tek 
Gıda-İş sendikası patronları da, 
faşistlerin işten atılmasına kar- 
şı olduklarını bildirerek, sermaye 
nin safında yerini aldı.Bu arada 
faşistler ,fabrikada işçilere bir- 
kaç kez saldırdılar ve cevabiru da 
aldılar. 


Öte yandan DİSK'e bağlı Gıda-İş 
patronları da,görünüşte direniş — 
ten yana olmasına rağmen;"fabrika 
yetkilileri kendi hammadde bulama 
ma kusurlarını örtmek için faşist 
lerin atılmasına karşı çıkarak di 
renişi uzattılar"diye demeç verdi 
ler.Böylece onlar,sanki patron,or 
du ve polis çağırarak mücadeleyi 
ezmeye caligmiyormus daş hammadde 
yokluğu bahanesiyle direnişi uza- 
tiyormus gibi göstererek ikiyüzlü 
tavır takındılar.Patronun ,faşist— 
lerin üstü örtülü koruyuculuğunu 
yaptılar. 


Fakat tekel işçileri yalnız de 


ğildi,Tekel'in Paşabahçe Rakı Fab 
rikasında çalışan 850 işçi de bir 
saatlik dayanışma grevi yaptılar, 

Tekel işçileri ,ilerıcı kamuoyunun 
destek ve Sevgisini kazandı. İşte 
bu örnek birlik ve Rei p 


ronu,sikiyOnetim 
ETATS patronlarini «faşistleri di 


ze getirdi.Patron işçilerin istek 
lerini kabul etmek zorunda kaldı. 
İşçiler faşistlere karşı mücadele 
nin patrona ,sendika patronlarına 
karşı mücadeleden ayrı olmadığını 
gösterdiler. 


AR 


Tn işçilerin hepsini soka 
a ını defalarca söyledi. . 
ık * hodri gre diyor. İş 


n patronlarıdır.Maden-İş 
ları işçilerin MESS'e karşı 
lesinin önüne "barikat kur - 


"s linde b : 

ro qui Ltd: borea. a inen umut- 
T n dayanışmayı M Siz 
gidin biz . görüşmeleri 


üyoruz diyerek işçilerin 
pss olan grev Ae En 


prona bu "savasim"- 
1 DS sey olduğunu bili 


fabrikalarda söylüyorlar .Böy- 
e Maden-İş patronları işçileri 
eun in insafına mta 
cM RET i: patronları toplu söz— 
—— —— leşme politikalarını bugünden a- 
Po. ER Ton saçık ilan ederlerse, istedikleri 
ur 21 ^n; © kadar dmagoji yapsalar bile metal iş 
ya C çilerini kandıramayacaklarını bil 

rler.İşte hem bunun korku- 
u,hemde işçileri sürüncemede bı- 
tak metal işçilerinin mücade- 
ve muhalefetini törpü. 
ici ve böylece onları denetimin 
f PA UE igin sözleşme dóne- 
ninde ne yapacaklarini gizlemeye 


ACHSE iş patronları işçileri a 
labildidince denetim altında tuta 

| 1n k,onlara zamanla boyun eğdi- 
ilmek için "Toplu Sözleşme Ko- 
eri" örgütlemeye çalışıyor - 
-daha şimdiden bazı fab- 


kada geniş işçi kitle 
<eğinden yoksun olarak ku 
à doğmuştur. Maden- İş 


yer vermeyec 
Meta! işçileri «bunu 

s Hoşnutsuzluk ya 
lyor.MESS'e karşı 
mek için Memiş 


DSM'nin âmacı Maden-İş'i yıkıp 
sınıf sendikası kurmaktır.Bu ama— 
ca ulaşmak için,koşulların olgun- 
laşması için her işyerinde DM et 
rafında birleşilmelidir.DM işçi- 
lerin talep ve vazgeçilmez ihti — 
yaçlarını tesbit ederek toplu söz 
lesme taslakları hazırlamış,işçi— 
lere sunmuştur. DSM'ler MESS'e ve 
Maden-İş'e karşı mücadelenin mer- 
kezleridir. 

DSM grupları aynı zamanda Ma- 
den-İş'in yaydığı hayalleri ve al 
datmacayı çökertmek için görev ba 
şındadır.Maden-İş'in toplu sözleş 

me"komiteleri"nin içyüzünü açığa 
çıkarmakta ve işçilerin DSM'lerde 
birliğini sağlamaya çalışmaktadır 

Ancak eğer Made RETH yalanla 
rının etkisini kırmak,ikiyüzlülük 
ve sahtekâ.lığını işçilerin gözle 
ri önüne sermek için gerekiyorsa 
bu uydurma "komite"lerde de DSM 
geçici olarak faaliyet yürütmeli— 
dir. Bu sadece işçilerin durumuna 
göre tesbit edilmelidir.Eğer ko - 
şullar elverişli ise Maden-İş ko- 
mitelerine işçilerin taleplerini 
götürmek ve onları zorlamak gibi 
bir çaba sadece Maden-İş hakkında 
zararlı hayalleri besler gahte bir 
unut yaratılmış olur,İşçiler MFSS' 
e ve Maden-İş'e karşı ` mücadeleye- 
en sıkı bir şekilde hazirlanmali- 
dir, Maden-is'in MESS ile birlik- 
te DSM'leri ezmek için akla gelme 
dik her çabaya,hile ve komploya 
başvurabilecekleri unutulmamalı ve 
hiçbir şekilde akıldan ça 
malıdır. 

DSM, işçilerin içinde mücadele 
ve dayanışma fikrini  zayiflatan, 
çaresizlik ve teslimiyet demek o- 
lan her düşünceyi,her tavrı inat 
la gidermeli ve metal “işçilerinin 
devrimci birliğini pekiştirmeli , 
geliştirmelidir. 

Metal işçileri, 
Mücadele zorludur ama kavga 
tatlı yerindedir. 

Tüm zorlukları yenmenin yolu , 
metal işçilerinin DSM etrafında çe 
likten birliğidir, 


tam 
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ted 342 e SACS 

E E Serik aMialefeti. 

Ls dex mücadele ediyor, iste Döktaş 
. DM en önde! Burjuva sendikacı 

TA lik gg emberini kırmaya azimli , 
fein adimlarla ilerliyor. 

yk “Devrimci işçiler, DSM'de ör 

^  gitlenen işçiler Döktaş dene — 

yinden öğrenmeli ve mücadeleyi 

© göçlendimelidirler. 


: © © "Düktag DM işçilerin büyük , 


“bir çoğunluğunu bağrında toplu 
. yorsa, bu herşeyden önce işçi 


sınıfının, metal işçilerinin bu 


gün sınıf mücadelesinde yerini 
almaya hazır olduğunun bir ifa 
desidir. 

© (Burjuva sendikacılığından u 
mut kesen metal işçileri bugün 
o keskinleşen sınıf mücadelesi : 
şartlarında artan bir arayış, 
devri i bir kıpırdanış içeri— 


si ler, Metal İşçileri dev 


rimci bir çıkış yoluna girmeye 
bu yolda mücadele etmeye her 
zamankinden daha fazla açıktır 
Objektif durum mükemmeldir, © 
Eğer doğru hedefler, somt 
— görevler, güvenilir bir ses me 


|^ tal işçilerine ulaştırılırsa 4 


e d  DÜKTASTAN 
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- ÖĞRENELİM 


Iei potansiyel akacağı bir 


kanal bulacak, metal işçilere- 


nin durgunluğu, arayışı karşı 
konulmaz bir güç haline gele - 
cektir, 

İşte Döktaş DSM'nin bagari- 
sının temelinde bu yatıyor. 

Döktaş DSM, durumu doğru tah 
lil ederek Döktaş işçilerini 
harekete geçirme ruhu ile ça - 
lışmış, kendisine buna göre gö 
revler çıkarmış ,zorlukların üs 
tesinden gelmiştir. 

Sürekli, sistemli bir propa 
ganda—ajitasyon ile DM işçile 
ri etkilemiş, onları somut gö- | 
revlere çağırmış, bunlarıenet | 
k&li araçlarla, devrimci cesa- | 
ret ve insiyatifle ve yaratıcı 
lıkla yerine getirmiştir. 

Fabrika konuşmaları, işçi 
toplantıları, toplu sözleşme po 
litikası bunun en iyi örnekle- 
ridir. 

Görevleri somutlayan, hangi | 
adımı atacağını bilen Döktaş j 
DSM mücadeleđe tavizsiz olmuş 
ve tuttuğunu kopamuştır. 
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TELRADAN DSM'Lİ İSCİLER 


MADEN-İŞ 
PATRONLARININ 
KURDUĞU 


KOMİTELER 


Maden-İş Patronlarının MESS ile 
imzalanacak toplu sözleşmeden ón- 
ce oluşturmaya çalıştığı gösterme 
lik "taslak hazırlama komiteleri" 
DSM'li işçilerin mücadelesi sonu- 
curda dağılmıştır. Tüm işçiler sen 
dika patronlarini "komiteler"iyle 
başbaşa biraktilar. Maden-İş pat 
ronları geçen ayın ilk başlarında 
işçileri satışlarına ortak etmek 
için kendi adamları, muhbirler ve 
etkiledikleri bazı işçilerden sözde 
"komiteler" oluşturdular. 

DSM'li işçiler buna daha başın 
dan karşı çıkarak yoğun bir pro 
pagandaya giriştiler. Toplantılar 
düzenleyerek "komiteler"in gerçek 
amacını işçilere anlattılar. Re - 
vizyonistlerin yaptığı toplantıya 
150 kişi katılmıştı. Fakat DSM'li 
işçilerin mücadelesi sonucu bu "ko 
mitelere" katılan 150 kişi . 'daha 
sonraki toplantılara gitmemeye baş 
ladı. Tek tek, grup grup "komite- 
lerden" çekildiler. Şimdi revizyo 
nistlerin "komite" toplantilarina 
10-15 kişiden fazla katılan yok. 


DAĞITILDI 


Bunlarinda hepsi kendi tensi 
ri ve mihbirleri, Bu durumda, 
lanmayan revizyonis endik Tod 
başlangıçta "komitelerin. 


ama artık toplantılarına DIM 
katılmayan işçilere baskı yapma 
çalışıyorlar, Enson Telra marar 
gozhanesine gelen temsilciler bö 
lüm işçilerine "niye gelmiyorsun 
niye katalmıyorsunuz" 

yandılar. BÄI tim işçileri bir y- 
lama yaparak tekrar katilmayacakla 
rını belirttiler. Revizyonist ce- 
teler cevaplarını alarak tekrar e 
li boş döndüler. 

DSM'li işçiler telrada toplu 
sözleşme taslağı hazırlama çalış- 
ralarini sürdürüyorl ar. Ki vizvo- 
nistler DSM'ye kara çalmak isti - 
yorlar. Ama işçiler onları yalniz 
bırakmışlardır. Bu revizyonist sen 
dika patronları için yenilgi DSM 
için bir zaferdir. Telra işçileri 
bunu dahada geliştirerek çalışma- 
sını aralıksız sürdürecektir. He- 
def sınıf serdikasını kurmaktır. 


diyerek der 


! 
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patronları: fabrika önünde resmi  - 
faşist güçleri sürekli bekletmek © 
tedir. Aynı zamanda 1GD ve İKD'li 
ve sosyal-faşist beslemeler fabri 
ka Önünden eksik olmuyor. > 
Profilo işçileri ve tüm metal 
işçileri işten atılmalar karşısın 
da sessiz kalmamalıdır. İşten atl . 
; malar karşısında mücadele edilmez — 
p Se patronlar istediklerigibi haz 
* reket edebileceklerdir. MESS Pat- 
ronları aylardır toplu işçi çıka- PR 
racaklarını söylemekteler. MESS'in | 
küstah patronlarına gereken ders 
verilmelidir. İşçiler DSM etrafın | 
da birleşerek, bir tek arkadaşla- | 
rini bile işten attırmamalıdırlar | 


PROFILO VE METALİŞÇİLERİ 


İŞTEN ATILMALARA SESSİZ 
KALMAMALIDIR 


SON izm saz le E 


xi eren aylardır sü 
ri l sten atılacak" havası ya- e lerle işçileri aldatmaya çalışı p MESS patronlarının MI meden-İş pat | 
yarak işçilerin nabzını ölçmeye B p yor. Diğer yardan da bu işten ronlarının bu küstahlıkları Metal 
laci, işçilerin örgüt ro İ O al atılmaları profilonun diğer kuru- işçilerinin örgütsüzlüğünden gel © 
adiklarini, tepkileri- p luşlarından saklamaktalar. Ama mektedir. Metal işçileri DSM etra 
icajini öğrenmek, işçi- onların tüm bu işçi düşmanlıkları fında kenetlenerek örgütsüzlük le— 
r "i " exkardiktan he isten işçiler tarafirdan biliniyor. O - ne son vermeli işten atılmalara, 
onra da, önce 9, arkasından, = nun için işçilerin girişeceği ey- karşı MESS ve maden-İş patronları 
Imak üzere 24 kişi işten lemlere karşı işveren ve sendika na karşı mücadele etmelidirler. 
nlar bilinenler. İş- 
ìl l ala izinden dön- Cİ arma ar 
E j >H oplam ne kadar işçi ar 
| bilinmiyor. 
eren 24 işçinin işten Çı> basladı 
a aden-iş patronla - 
: © 
irlikte planlıyor, onların 
Lyor, 24 işçiden -başka 
lacağını şimdiden fab- 
yayan işveren işçileri sin iki ay önce devrimci işçilerce a- 
ek istemektedir. Bunu “bütün çıklanmaya oaşlandığında,revizyo— 
şçileri biliyorlar. An- nist sendikacılar yalan söylüyorlar 
Y örgütsüzlüğü isvere bölücülük yapıyorlar, kargaşalık, 
endika -patronlarını cüret yaratmaya çalışıyorlar" . diyerek 
ivor. yaygarayı bastılar, Ama geçen 
rofiloda işten atmalar iki bö günler kimin“ yalan ' söylediğini 
Çerkezköydeki ana fabrika- açıkça gösterdi. Tu 2 : 
| taşınma bahanesiyle başladı. Revizyonist sendika p onları : 
Maden-İş patronları bu kanuda her zamanki gibi "atılanları aldı OTOSAN PATRONU ISCI CIKARMA 
işverenle anlaştılar. Bu ' durum rırız, çalışmalar var" gibi söz - 


SIMKO : 


MESS'le Maden-İş ara- 
sında toplu sözleşmelerin, 
yaklaştığı şu dönemde sos-. 
yal-faşist sendika pat- 
ronlari Mess grevinden be- 
ri uğramadıkları fabrikam 
za gelmişlerdir. Her fab- 
rikada olduğu gibi teşhir 
olmuş 4. Bölge Temsilcisi, 
Adem Yavuz, toplu sözleşme 
ler için işçilere yeni o- 
yunlar, yalan dolu bir a- 
jitasyon çekmiştir. Fabri- 
kada bulunan işçiler kendi 
deney ve tecrübelerine da- 

onlara gereken ce- 
vabı vermişlerdir. İşçile- 
rin soruları ve söz almak 
istemelerini engelleneğe 
kalkışmışlar, işçiler on- 
ların sözlerini keserek ko 
nuşmuşlardır. İyice köşe- 
ye sıkışan Adem Yavuz ko- 
nuşamaZ duruma gelmiş, bu 
defa başka bir sendika pat 


YENİ TUZAKLARA 
DÜSMEYECEĞİZ 


Simko işçileri onları 
tanımaktadırlar. Onların, 
en inceden inceye hesap- 
lanmış yalan ve manevrala- 
rı işçiler tarafından gö 
rülmekte, ve teşhir edil- 
mektedir. Sosyal-faşist sen 
dika patronlarının yeni 
oyunlarından biriside söz- 
de işçi komiteleridir. Her 
bölümden gönüllü işçilerin 
müracaat etmesiyle kuru- 
lan bu komiteler güya işçil 
lerin sorunlarını ve ta- 
leplerini öğrenmek için ta 
banın da toplu sözleşmeler 
de aktif rol oynaması için 
kurulmuştur. Bu komitele— 
rin göstermelik olduğunu , 
onların bu komiteleri işçi 
leri uyutmak için kurdu- 
ğunu işçiler kendiliğinden 
de olsa görebilmektedirler 
Bu komitelere onun için ka 
tilan çok az olmugtur. On- 


lar bir taraftan en iyitop 


lu sözleşmeleri imzalayacak 
larını söylerken diğer ta- 

raftan işçileri satmanınha 
zırlığı içindedirler. 


"- 


İşçilerin Maden-İş pat- 
ronlarına duydukları öfke- 
sinden, Devrimci Maden-1s' 
in burjuva sendikacıları 
yararlanmaya çalışmaktadır 

işçiler 77 grevinde Ma 
den-İş'in ihanetinden be- 
ri yılgınlık içindedirler. 
Ama şu günlerde fabrika- 
mızda gelişen ekonomik ve 
siyasi mücadele bu yilgin- 
lığı kırmaktadır. İşçile— 
rin gelişen bu mücadelesi— 
ni burjuva kanallara a- 
kıtmaya çalışan aydınlıkçı 
lar, onlara Devrimci Ma~ 
den-İş'i alternatif olarak 
göstermeye çalışmaktadır— 
lar. 

Simko işçileri bu tür 
burjuva revizyonist tuzak- 
lara gelmeyecekler, sınıf 


birleseceklerdir. 


YAŞASIN SINIF SENDİKALA 
RIMIZI YARATMA MÜCADELEMİZ 


HAZIRLIKLARI YAPIYOR. 


Son aylarda kapitalist 
patronların yurt çapında 
işçileri "işten toplu at- 
ma", "toplu izine çıkartma" 
faaliyetinin bir devamı ve 
parçası olarak iigveren 'O- 
TOSAN'da da bu uygulamaya . 
girişmiş ve FRP ve Montaj 
kısmında çalışan işçi kar- 
deşlerimizi sözde topluca 
“ücretli izine çıkartmış— 
ILES 
Şimdi işveren denememas 
kesi altında yüzlerce iş- 
çiyi fabrikaya alıyor. Ka 
lifiye. . işçilere 2500-3000 
TL. para veriyorlar. Va- 
sifsiz işçilere de 2200 - 
2400 TL. veriyorlar. Onla- 
rın işçileri almalarınınne 
deni, işçilere acıdıkları, 
onların işsiz olduklarını, 
gördüklerinden değil, biz- 
zat üretim talebinin art- 
tığı donemlerde bu talebi 
karşılama ve bu ` sayede, 
kârlarına kâr sağlamak için 
dir. Kârlarını aldıktan son 
ra işçilerin çıkışını ve- 
rerek onları işsizler or- 
dusuna katıyorlar. Bu sa- 
dece bu işçiler için değil 
devamlı işçiler için de 
geçerlidir. Çünkü işçi 35- 
40 yaşına geldiğinde ya- 
vaş çalışacaktır ve üretim 
yavaşlayacaktır. Oysa onr- 
lar için genç ve dinamikiş 
çiler geçerlidir. Onlaraya 


vaş çalışan değil hızlı ça 
lışan çok çalışan çok üre- — 
ten lazımdır ve yaşlı iş- — 
çilerin atılması gündeme ge 
lir. Ve bunlar atıldığında . 
ufak bir tazminatla sesle- 


ri kesilir, Sözde bizimhak | 


kımzı savunmak için ku- 
rulan Ceyher-İş bu gelişen 
olaylara seyirci kalmakta- 
dir. Cevher-İş'in açık iş- 
çi düşmanı yüzü, 2 işçikar 
deşimizin ölümünde de ken- 
dini ele vemiştir. Cew- © 
her-İş patronları işvere— 
nin dediğini papağan gibi 
tekrar etmişlerdir. "Ísci- | 
ler, iş esnasında uyuyor— 
lar, dikkatsizlik yapiyor  - 
lar" gibi sözler söyle- 
yerek bizi kane maya çalı 
siyorlar. Oysa biz isyerin 
de güvenliğimizin OR 
ğını biliyoruz ve bu konu- 
da da Qevher-1s'in satıl- 
mis yöneticilerine gereken 
cevabı vereceğiz. O Biz 
bunun için mücadelemizi, 


“DEM! önderliğinde  kapi- | 


talist işverene ve faşist 
Cevher-İş'e karşı mücade- 


leyle birleştireœğiz. 0v- 


her-İş'i Yıkacağız! 
YAŞASIN DSM ! 


; 1'dan TEM , ets 
Taraftarı İşçiler | 


ÜCRET ARTIŞLARI 
NASIL BELİRLENMELİ? 


Kapitalistler,süren toplu söz- 
eşme görüşmelerinde yada . daha 
toplu sözleşhe başlamadan ücretle 
ri artırmayacaklarını ilan etti - 
ler. Hammadde yokluğu piyasanın 


durgun olduğu ve bunun gibi baha- 


neler ileri sürüyor,işçileri teh- 


dit ediyorlar.Kapitalistler sık 


sık ücret artışlarının pahalılığa, 
fiyat artışlarına yol açtığını or 
taya atıyorlar. 

Kapitalistlerin bu sözlerine i 
nanilabilir mi?Hayir,cünkü onlar 
kârlarından başka bir şey düşün 
mezler .Ücretleri mümkün olduğu ka 
dar düşürmeye işçileri çok çalış- 
tirmaya bakarlar.Kapitalist,işçi— 
ye bir miktar ücret ödemekte kar- 
şılığında ise işçinin ürettiği bü 
tün şeyleri de kâr olarak cebe in 
dirmektedir.İşte kapitalistin kâr 
olarak gasbettiği işçinin ödenme— 
mis emeğinin ürünleridir.Bunun i- 
çin kapitalist işçiye mümkün oldu 
ğu kadar az ücret ödemeye bakar . 
İşçiye ne kadar az öderse kârları 
da o oranda artacaktır. Kapita .— 
listlerin "sorumsuz ücret artışla 
ri","ücret artışları fiyat artis- 
larına yol açıyor" gibi sözleri - 
nin altındaki gerçek,kârlarının a 
alacağı korkusudur. 

Bu yıl kapitalistler sürekli o 
larak ücret artışlarına karşı çık 
tılar.İşçilerin bir kısmının üc — 
retleri donduruldu.Kapitalistle — 
rin kârları ise azalmak şöyle dur 
sun 3100 arttı.Kapitalistlerin ör 
gütü olan İstanbul Sanayi Odaları 
büyük şirketlerin kârlarının ş 
milyarlara vardığını rakamlarla 
açıkladı .Demek oluyor ki kapita — 
listlerin ücretleri artırmaya ya- 
naşmamalarının nedeni kâr,daha çok 
kâr elde etme istekleridir.Kapita 
listler toplu sözleşme masasına O 
turduğunda tam bir cimrilikle "da 


iyerek sadaka misali üç-beş ku- 


ha fazlasını veremem, zarar ederim 
i d 


ruş artışla sınırlamak isterler . 
Oysa ki kapitalistin ücretlerin 
artması ile zarar edebilmesi için 
tüm kârını işçilere vermesi gere- 
kirdi,Dolayisiyla kapitalistlerin 
bu yakınmaları işçileri aldatmak 
içindir.Ücret artışları kapita - 
listin kârında belli bir azalmaya 
yol açsa bile o bunu türlü yullar 
la artırın; 

İşçiler kapitalistlerin sözle- 
rinin yalan olduğunu bilerek üc - 
retlerini artırmak için mücadele 
etmelidir. Ücret nasıl belirlenme 
li? Ücret,bir işçinin sürekli ça- 
lışabilmesi,yaşamını ve soyunu de 
vam ettirebilmesi için gerekli o- 
lan geçim araçlarının ortalama fi 
yatının toplamıdır.Fiyatlar sürek 
li arttığı halde eğer işçi ücretr 
leri aynı kalırsa,işçi kendine ge 
rekli olan geçim araçlarından kıs 
mak,yiyeceğinden,giyeceğinden,vaz 
geçilmez ihtiyaçlarından kısmak 
zorunda kalacaktir,Bu da işgücü — 
nün yıpranması yanierken ölüm,has 
talık vb. şeylere kapının agilma- 
sı demektir. 

İşçi için vazgeçilmez ihtiyaç— 
lar nedir? Bunlar sadece gerekli 
besin,giyecek değil ,toplumun ge — 
lişmesinin ortaya çıkardığı ihti— 
yaçlardır.Çünkü işçi sınıfının ya 
rattığı değerler,üretim o sürekli 
artmaktadır.İşçinin hayat standar 
dı da.gelişen toplumun standartla 
rına uygun olmalıdır.Eğitim imkanı 
bir kulübede değil,daha iyi imkan 
larda yaşamak, vb. gibi şeyler i- 
çinde işçi mücadele etmelidir.İş— 

/çi bir köle değildir. 


rafından belirlenir.Yaratılan de- 

ğerlerin tüm toplumun hizmetine su 
nulması ancak kapitalist sınıfın 

yıkılıp yerine sosyalizmin kurulma 
sı ile mümkündür. 


den ,grevlerden burjuvazi neden bu 
okadar çok korkmaktadır? Çünkü iş- 
gi sınıfının bu mücadelesi, sema- 
yenin egemenliğine,sömürü, yağma Burjuva- 
üzerine kurulu olan toplumun teme 
line yönelir. İşçiler, böyle müca 
delelerle güçlerinin büyüklüğünü, 
kapitalistlerin kendi sırtların - 
dan geçinen, toplumun asalak bir 
uru olduğunu görür, anlarlar. 


güçleriyle işçi sınıfına yüklenir, 
onu ezmeye çalışırlar ,devletin bü 
tün güçlerini harekete geçirirler 


tışları için mücadele sonucu,du — 
rumlarının köklü olarak düzelebi— 
leceği hayaline kapılmamalıdırlar 


çinde ücret artışları 
Bir düzelme olacaktir.Bu.da işçi- O Kavuşabilecesi sek A 
ye gerekli geçim araçlarının orta lerle kes Cim > $. 
lama fiyatlarının toplamından ve- dırlar. Ücre artışı {T 
ya bu ortalamanın biraz fazlasin- le kapitalizm: F 


dan başka birşey değildir. 


ücret artışları talebine her za- 
man kapitalist düzenin, kapitalis 
tin kârlarının korunması ve zarar 
gelmemesi açısından ele alırlar . 

Ve şöyle derler; Evet ücretler art 
malıdır ama bu işverenin verebile 
ceği kadar olmalıdır.Bu anlayışla _ 
onlar kapitaliste en az zarar ve- 
ren yani kârlarının en yüksek se- 
o viyesine dokunmayan bir ücret ar- 


Ücret artışları için mücadele- 


ronlarının toplu sözleşmeler 
cileri satmasının nedeni t j 
dilmelidir,DSM'li T. top 


rekli geçim araç Yes 
sağlayabileceği ve copus ilki E 
dartlarının altında olmayan bir- ! 
ücret artışı tesbit etmelidirler. | . 
Ayrıca DSM'li işçiler ücret 
ları için mücadeleyi işçi 

nı fiziki ve ahlâki çür 


MR 


Bunun için kapitalistler tüm 


EM hiçbir zaman ücret ar- 


t. 


Burjuva sendikacılar işçilerin 


i Cof eX 
-- i IR mi” 


tışı talep edilmesini uygun görün 


Fakat mevcut kapitalist sämürü 


şartlarında elde edilen iyilestir 
melerin de bir sınırı vardır. Ve 
bu sınır;şişçi sınıfının dev üre — 
tim güçleri tüm toplumsal zengin- 
likleri yarattığı halde,kapita - 
list sınıfın sermayeye hakim olma 
sı,kapitalist üretim koşulları ta 


Kadirbeyoğlu, Adada Cukobirlik Fabrikası, 


İnşaatı İşçileri: : 


icin mücacdele ediyoruz 


Direniş işçilerin haklı talep- 
lerini kazanmak için başlatıldı , 
İşyerinde patron tarafından " ba- 
$ımsız" olarak kurulan Yapı-İş Sen 
dikası yetkilidir.İşyerinde 439 iş 
çi çalışmaktadır.Şu anda 389 işçi 
INIOS sendikasına gectiler.1NTOS, 
4 aydan beri bu işyerinde bulun- 
maktadir,Toplu sözleşmeyi Yapı-İş 


İNTOS ise 
389 üyesi bulunmasına rağmen pat- 
ron tarafından tanınmamaktadır. 
ra ale inşaat işçileri di- 
Me c eg gecis ne 
eri birtanesi şudur: Pat- 


pi 
IREE Y 


nina çağırarak,aç ağzını, 


yaptığından dolayı yetki hala bu 
- patron sendikasındadır. 


çıkart 
dilini gibi saçma sapan yöntemler 
le "muayene" etmektedir. Tabili so- 
nuc malüm:"Senin rengin kırmızı , 
denir gibisin,iyisin",vs. şeyler- 
le geçiştirmektedirler. 

Yemek meselesine gelince her';- 
gün kurufasulye,pilav gibi o veya 
piyasada bolca bulunan şeylerle ka 
ravana yapmaktadırlar .Ayrıca otu- 
rup yemek yenecek hiçbir yer bile 
yoktur. 

İşçi arkadaşlar alete çıkma 
ihtiyaçlarını açık arazide gider- 
mektedirler Ayrıca verilen ücret- 


ler ise gülünç denecek kadar az — 


dır.Hayat şartlarının oldukça ge- 


risindedir.İşçiler 3000 TL cıva - my. 
| Medo ee igi an. 


Sendika patronlari,bir mákina- 
nın daha fazla çalışabilmesi için 
»nu yağlamak vb.nasil gerekiyorsa 
işçilerinde aynı bir makina gibi 
biraz yağlanma ,bir dirhem kırıntı. 
ile idare etmesi mantığına sahip- 
tirler ve böyle yapmaktadırlar . 
Kapitalist için de isci,tipki bir 


. 8S1, bulis, set 
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o şefi othar isimli bir ak be Hm 


© Düzene karşı baş kaldıran işçi 
© sınıfına ve emekçi halka karşı 
D c ME enr Lh aa: 
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tiler. 

Hakim sınıflar 8 ay önce ABD'ye 
batılı  emperyalistlere Türki- 
ye'yi daha fazla bağlamak, emekçi 

— yığınları daha çok sömürmek ve 
- ezmek için sıkıyönetime baş vurmuş 
Ed lardi. 


“Toplumsal Anlaşma” askıya alındı. 


TÜRK-İŞ PATRONLARININ. 
SINIFINA YENİ TUZAKLAR 
TEZGAHLAMA HAZIRLIĞI 


Me 


4 Eylülde Rizetle başlayan Türk 
ig yönetim kurulu “toplantısında: 
'gündemin en önemli maddesi "Top - 
lumsal antlaşma" idi,Uzun bir sü- 
redir reformcu CHP hükümeti ile sü 
ren görüşmelerden sonra Türk-İş yö 
netim kurulu geçiçi bir süre "Top 
: lumsal "yı askıya aldi,: 

Türk-İş'in gerici-faşist sen- 
dika patronları "gerekli düzenle- 
meler yapılmazsa toplumsal anlaş 
mayı iptal edebiliriz" "Toplumsal 
anlaşma artık değerini kaybetmiş- 

tir" diyerek Hükümetten "toplum - 


geç talep ettiler. Refor- 
mist CHP hükümetinin bu konu- 
daki tavrıda 17 Ağustos günü 
Türk-İş yöneticileri ile /yaptığı 
toplantıdan sonra belirttiği gibi 
Türk-İş'den farklı değil onlarda 
 artik geçerliliğini tümden yiti - 
ren bu antlaşma için; "Toplumsal 
antlaşmanın uygulanmasında bu gü- 
en bizim hatalarımz oldu. 
Hükümet olarak bunları düzeltelim 


ix 


"yeniden 
işlerlik kazandıralım" diyorlar. 


© . Gerici-fagist Türk-İş patron - 


. gizlemek 


Ancak bugün işçi sınıfı ve hal- 
kın mücadelesi sonucunda sıkıyöne: 
“timin yasak ve tehditleri göz kor: 
kutamıyor. Yasaklar çiğneniyor. n- 
ları açıktan açığa tehdit ve sal- 
dırıya iten budur.İşçi sınıfı ,zamlar 
hayat pahalılığı toplumsal anlaş- 
ma yolu ile üzerine yıkılmak is- 
tenen bınalımın bedelini ödenek 
istemiyor. Toplumsal Anlaşmayı 
hiçe sayıyor. Bunun yanısıra Kürt 
ulusunun haklı özgürlük mücadele- 
si ve gençliğin düzen aleyhtarı mü 
cadelesi yükseliyor. K 

Özgürlük ve sosyalizmin güçle- 
ri onları her geçen gün daha da ku 
şatıyor. 

Kitleler burjuva partilerinden 
parlemento dalaverelerinden önemli 
ölçüde ur. Baskı ve terörü 
çin ortaya atılan güler- 
yüzlü, demokratik sıkıyönetim de- 
magojileri iflas etmiştir. 


Bugün onların saldırı ve teh- 
ditleri açıktan savunmaları geç- 
mişte mücadeleyi bastırmak için 
başvurduğu demagojilerin ve yän- 
temlerin geçersiz hale gelmesin- 
dendir. Bu nedenle onlar bugün "bö 
lücülük" ve "anarşi" yaygaralarına 
sarılmaktadırlar. Böylelikle hedef 
aldıklarının, işçi sınıfı ve emek- 
çi halkın mücadelesi olduğunu giz- 
lemeye çalışıyorlar. Burjuvazi Ö- 
zellikle burjuva basın aracılığıy- 
la bu görünümü vermeye çalışıyor.. 
Sanki burjuvazinin bunca korku 
ve telaşı bir avuç maceracı (apo- 
cu, vb. karşı devrimci çeteler) t- 
poma gibi göstermeye çalışıyor— 


-Ancak "bölücülük" yaygarasiyla 
doğu'da yapılmak istenen son d 
nemlerde yükselen Kürt ulusunun hak 


n 


ları neden "Toplumsal anlaşmanın 
düzeltilmesi gerektiğini değerini 
kaybettiğini söylemek,sonunda as- 
kıya almak zorunda kaldılar? 
Bilindiği gibi bundan yaklaşık 
bir yıl önce AED ve Batılı emper- 
yalistlerin ekonomik örgütü IMF'- 
nin emirleri doğrultusunda işçi 
ücretlerini dondurmek, sendikal 
hakları kısıtlamak amacıyla kamu. 
kesiminde çalışan yaklaşık 500 
bin işçiyi kapsayan "Toplumsal an- 
laşma" CHP hükümeti ile Türk-İş 
arasında imzalanmista.: e e. 
CHP'nin hala bir umut olarak qe 
rülmesi ve gerici-fagist Sendika 
[patronların çabaları > sonucunda 
ju antlaşmaya karşı işçi sınıfın- 
ES güçlü bir ses yükselmedi,. 
Ancak bugün durum çok farklı - 
dır. Enflasyon ve zamar o güne 
'kıyasla çok büyük boyutlara ulaş 
m.Ş, O günkü şartlarda dondurulan 
düşik ücretler artık işçilerin ya 
şaylarını sürdürebilmesini olanak 
sız hale getirmiştir. İşçi sınıfı 
ücretlerinin yükseltilmesi ve da 
ha iyi yaşama şartları elde ede - 
bilmek için grev, direniş ve fab- 
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M t 
li özgürlük mücadelesini bastirmak 
tir. 

Kürt ulusunun haklı özgürlük is 
temlerine karşı saldırılar ülkeğe 
uygulanmak istenen genel saldırı 
ve terörün sadece bir parçası...Ha 
kim sınıflar "anarşi" ve "bölücü- 
lük" çığlıkları adı altında baş- 
ta işçi sınıfı olmak üzere tüm 
halka karşı yoğun bir saldırı ve 
terör hareketi başlatmışlardır. 

Burjuva basın efendilerinin ağ- 
zından "bölücülük", "anarşi" üze- 
rine peşisıra manşetler sıralarken 
asıl yapılmak isteneni gizlemeye ça 
lışıyor. Anarşi ve bölücülük çığ- 
lıkları ile kitlelerin dikkatini üç 
beş apocuya, serseri çeteye yö- 
neltiyor. Öbür taraftan sıkıyöne- 
tim Ülker'de, Bossa, Coca Cola'da, 
işçi direnişlerini, grevlerini ba- 
sıyor. Patronların çıkarlarını ko- 
rumak için grevci işçileri göz al- 
tına alıyor. 

İşte "toplu iş görüşmelerinin", 
başladığı bir önemde "bölücülük, 
anarşi" çığlıkları ile} yapılmak is- 
tenen buđur. 

Hedef, işçi sınıfı ve diğer e- 
mekçilerin mücadelesidir. 


rika işgalleri v.b. eylemleriyle: 
"Toplumsal antlaşma"nın Türk-iş'- 
in gerici-faşist sendika patronla 
rıyla refarmistlerin işçi sınıfı- 
na karşı tezgahladıkları bir iha 
net belgesi olduğu açık venetbir 
şekilde artaya çıkmıştır. 

İşte, Faşist Türk-İş patronla- 
rı, "Toplumsal antlaşma değerini 
kaybetmiştir. gerekli düzenlene - 
ler yapılmazsa iptal ederiz" de- 
mek zorunda bırakan gerçekler, 

Peki, Türk-İş patronları neden 
bunları söylemek zorunda kalmş - 
lardır? İşçi sınıfının ekonomik 
hak ve çıkarlarını savundukları i 
çin mi? 

Tabi ki hayır, onlar gg şte 
olduğu gibi - - bu gün de deci Sı 
nifinin çıkarlarının değil kapita 
list sınıfların kârlarının bekçi- 
liğini yapıyorlar. 

Daha dün "Darboğazdan milletçe 

için işçi sınıfının fe 
dakárlik yapmasını vaaz eden  .bu 
patronların kimlere hizmet ettiği 
açıktır. İşçi sınıfı -gün geçtik 
çe yoksullaşırken tekelci burjuva 
zinin kârları, 100 geçen boyut- 


tlerine. işçileri temsil etti 
ileri süren Türk-İş de kâtıldı. 
da Korutürklerin, Evrenlerin 


olduğu gibi bugün de hakim 
lara'işçi sınıfına ve emekçi 
karşı açılan savaşta yanınız 
ce verdi 


Önümüzdeki günler her türlü 
sendika patronunun engellemelerine 
rağmen işçi sınıfının ekonamik mü- 
cadelesinin yükseleceği bir d- 
nemdir. Burjuvazinin ekonamik ola- 
rak istikrara kavuşmak için buna- 
lamının bedelini işçi sınıfına ö- 
detme politikasının altüst ola- - 
caktır. Bu nedenledir ki, 
ekonomik ve siyasi çıkmazı büyü- 
yen hakim sınıfların ekmaomik is- 
tikrarsızlığı daha da artacak bur- 


juva feodal ekonomideki yıkım daha à CN. 
da büyüyecektir, MUS 


Hakim sınıflar varlığını sür- 
âlrebilmek için işçi sınıfının mü- 
cadelesini bastırmaya çalışacak- f 
lardır. 

İşçi sınıfı ise çetin sınıf kav f 
galarına hazırlamalıdır. Gicüne We 
ve birliğine güvenmelidir. Çünkü Www 
burjuvazinin esas korktuğu mil- EN 
yonlarca proleterin güçlü siyasal 


eylemidir. Ancak işçi sınıfı bir- | j 
liğine ve gücüne güvenip, burju- EE 
vazinin açık savaş ilanına müica- f 
dele ile cevap vermeliğir. ji 


lara ulaşıyor. işte: Türk-İş pat 
ronlarının işçi sınıfından istedj 
ği fedakârlığın nedeni buhranı 
yükünü işçi sınıfı ölesil | 
listlerse kârlarına kâr ka | 

Rize toplantısından sonra 
devletin korunması Ve Jüc 
lendirilmesi gerektiğini söyleyı: 
faşist diktatörlüğün işçi Í 
na savurduğu tehditllerialkışla 
ve işçi sınıfının faşizme rS 
mücadelesininin kargisinda 
larını ilan eden Türk-İş patro 
rı gerçek yüzlerini bir kez dana 
gösterdiler. E 

Fakat işçi sınıfının arta) 
dakarlık" "Milli birlik" nutu | 
rina karnı tok, artık sömürüye kar | 
şı mücadele etmesine eğer sessiz | 
kalırsa daha çok baskı ve sömürüy | 
le karşılaşacağını biliyor. 


lt” 


Bu durum, “karşısında Türk-iş 
patronları yeni burjuva tuzak- 
lar tezgahlamanın sinsi hazırlı 
ğı içirdeler. "Toplumsal anlaşma" 
Üzerine koparılan yaygaralarda iş Hm 
te bu planın bir parçasıdır. "Top 
lumsal antlaşma”  düzeltilmesiyle 
yapılmak istenen şey işçi icret 
lerinin yeniden dondurulması 
sendikal hakların kısıtlanması d 
mektir. İşçi sınıfı  'tezgahlanmak B 
istenen tün bu bur Juva tuzaklara n 
karşı uyanık olmalı ve bu tuzakla | 
rı boşa çıkamnak için mücadele et E 
melidir. Daha ÇOK baskı ve . UM F 


rüyle kargilagagajini górmeye bag 
ladı, h. 
İşte Türk-İş patronlarını tela E 
şa düşüren yalan ve denogajisi - 
nin dozunu arttırmak zoruma bı- 
rakan, işçi sınıfının refarmizmi - 
nin uyusuklujurdan sıyrılıp kıpır 
danmaya başlamasıdır. 
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BÜTÜN ÜLKELERİN 
İSÇİLERİNİN 
ÇIKARLARI 

ORTAK VE 
KURTULUŞLARI 
AYNIDIR 


eid 


Tüm dünyada işçiler ka- 
italist sömürünün artan 
askilarima karsı (icretle- 

rinin yükseltilmesi,calis- 


ra karşı mücadele ediyor . 


Kapitalist burjuvazi bu & l - 
ma koşullarının iyileşti > mücadeleyi bastirabilmek i rı,çıkarları, kurtuluslari. - 
rilmesi ve işten atilmalá- çin,her türlü baskı ve şid bir ve aynıdır. Onlarındüş © 
det yöntemini kullanıyor . manları ortaktır. :' , tüm 
Sayısı her geçen gün artan Onlar sömürü dünyalarını ko dünya proletaryasinin'or - 
grevler,direnisler ve pro- ruyabilmek amaciyla, dünya tak siari "Bütün ülkelerin 


Dv 
DSM SAYFA 11 ik 


testolar karşısında kapita proletaryasının güçlerini işçileri birlesin"dir. 1 

list sömürü toplumu sarsi- bölmeye calisiyor.Milliyet Türkiye işçi sınıfı 'da ' 

liyor. çilik-ırkçılık propaganda- milliyetçi-ırkçı fikirle - 

Proletaryanın mücadele— larıyla,işçi sınıfını di - rin tüm dünya kapitalistle i 

si, burjuvazinin siyasi ik- ğer ülkelerdeki sınıf kar- rinin sömürülerinin devamı KANADA 

tidarlarını tehdit ediyor. deşlerine düşman etmek dün için ortaya atıldığını bil 

Onların mücadelesi sadece ya :proletaryasının birliği meli,tüm bu fikirlere kar- 

ekonomik haklar uğruna mü- ni engellemek için çalışı” şı mücadele etmeli ve dün- ; 

cadele olmakla kalmıyor ,ka yor.Ama "işçi sınıfının va ya işçileri ile birlik ve 

pitalist sömürü düzeninin tanı yoktur", Çünkü tümdün dayanışmasını herşeyin üs- Kanada'da tekeller bü — 

yıkılmasını hedefliyor, ya proletaryasının curumla tünde tutmalıdır. yük bir üretim fazlasıyla 

` karşı karşıya kalmışlar bu 

TEE E E a a yüzden de üretimi kistuş ve 

SENGIBORRRRRRRRRRESESEISESUSEDO UO DU üzlerce işçiyi sokağa at- 
nışlardır. Fakat Kanada iş ^ WT 
çi sınıfı işten atilmalara stia ne T aie. 


ISPANYA 


İspanya'da 1500 işçinin 
işten atılması üzerine bin 
lerce kişi yaptığı protes- 
to gösterileriyle kapita - 
listlere gereken cevabı ver 


HOLLANDA 


Hollanda'da 7000 Rotter 
dam liman işçisinin başlat 
tığı grev sürüyor.Bu, son 
iki senenin en uzun grevi— 
dir. Sendika patronları li 
"man işçilerinin ücretleri- 
nin artirilmasi ve caligma 
kosullarinin  düzeltilmesi 
için başlattıkları grevi za 
yıflatmak için çalışıyor — 
lar.Ancak 2500 Amsterdamli 
man işçisi de bu grevi des 
teklemek için ve aynı ta - 
lepler uğruna greve gitti. 


karşı sessiz kalmamaktadır 
800 işçinin işten atıldığı. 
FORD MOTOR şirketinde 6000 
işçi işten atılmalara ve üc 
retlerinin artırılması ve 
çalışma şartlarının düzel— 
tilmesi için greve başla - 
mıştır, 


- Ontorio ve Quebec'te Ge- . 
naral Mótor sirketinde ca- 
lisan 30,000 işçi kapita - 
list sömürüyü protesto ede 
rek grev yapmıştır. 


Amerikan proletaryası , 
tekellerin Amerikan ekono- 
misinin derinleşen buhranı 
nı işçilerin sırtına yükle 
me çabalarına karşı mücade 
lesini sürdürüyor. 

20.000 işçinin birbuçuk 
ay önce, Amerikan tekelle- 
rinden biri olan Westingho 
use şirketinde başlattığı 
grev başarıyla sürüyor, İş— 
çiler ücret artışı ve İş gü 
venliği tedbirlerinin artı 
rılması taleplerini eldeet 
mek için kararlılıkla müca 
dele ediyor. 
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j^ verecekmi- 

yiz? İşçiler: KESİNLİKLE diye œ- 

vap verdiler. | 
YALTAKLANIYOR 


En son bir iki gün önce Maden- 


İş patronları bizi genel merkeze. 


çağırdılar. Genel merkezde reviz- 

yonist elebaşılardan biri ile gö 

rüştük. Görüşmelerinde bize iş-- 
'verenle; en son görüşmelerinde iş- 
verenin ancak 23-25 ücret artışını 
4-5 ikramiyeyi kakul ettiğini söy- 
ledi. Ama kendilerinin kanu kakul 
etmediğini ve bir kez daha (3 Ey- 
lülde) görüşeceklerini,eğer anla-- 
şamazlarsa greve gideceklerini söy- 
ledi. 

Bu arada sendika patronu: "Fab- 
rikanızda bildiriler dağılıyor, 
toplu sözleşme önerileri ^ sunulu- 
yor." bütün bunların kimler tarz- 
fından yapıldığını sordu. kendisi- 
ne bütün bunların DSM ve 
devrimci işçilerin önderliğinde 
gerçekleştiğini, bizlerinde bunu 
desteklediğimizi 5 © «-Zbelirttik. 

Bu kaba «demagojiyeh karşı sunu 
sorduk: Dün bizleri sizin karşı- 
nızda işçilerin taleplerini savun- 
mamizi kitle kuyrukçuluğuyla, Sos- 
yalizm ve devrim propagandasını. 
yapmamızı "maceracilikla, geşist- 
likle" suçluyordunuz. Bugün kalk- 
mug, işçi sınıfının ekonomik ve si- 
yasi mücadelesini karşı karşıya ge 
tirip birbirleriyle çelişki halin- 
Geymiş gibi göstermeye çalışıyor— 
sunuz. Ve görüneneki Bizlerin 
(DSM'nin) her alanda sendika pat- 
ronlarına karşı çıkıp işçi sınıfı 
spaa bütünüyle alternatif olması 
sizi rahatsız ediyor, Meselenin i- 
çinden çıkamıyacağını ve bizi al- 
datmıyacağını anlıyan sosyal-faşist 
patroa meseleyi bu sefer de başka 
yönlere çekmeye çalıştı. 

Bunun yanısıra DSM'nín salta- 
natlarina son vereceğini bilmesi- 
nin verdiği telaşla sunu söyledi: 
"Arkalaslar gruplar, fraksiyonlar 
olabilir. Ama bunlar yönetimi e- 
leştirmekle yetinmeli, (Maden-İş'i 
savunmalı. Sizin Maden-iş'i yıkma 
mücadeleniz haksızdır. 

Sendika patronu revizyoniste 
şunu söyledik.Biz sizlerin  müzmin 
muhalifleri olamayız.Amacımız açık 
tır Gerçek sınıf sendikalarını kur 
mak Türkiye işçi sınıfı bundan yok- 
sundur.Ama bu meselenin bugün çözü- 
mü gündeme gelmiştir.Açıktır ki buu 
gurda her türlü fedakarlığa hazi-- 
rız ve bir engel tanımaya - 
mizi o no 

En son olarak bu tavırlarının, 
yani grevi sürekli ertelenesire mü 
sade edemiyeceğimizi, sizlerle gö- 
rüşme isteklerimizin sürekli so- 
nuçsuz kaldığını (Çünkü direniş sı- 
rasında 13. bölge temsilcisini kov- 
muştuk gidiş o gidiş) belirttik. 


Bizlere scnuç olarak gum söyledi 
ler: 3 eylülde işverenle tekrar 
görüşeceğiz eğer anlaşamazsak gre- 
ve gideceğiz. 


Bü gelişmeler sonucu 
faşist maden-ig patronlarının en 
son tavırlarını ve buna karşı dök- 
taş DSM nin, İşyeri sendika tem- 
silcilerinin tavırlarının ne oldu- 


sosyal- 


ğunu açıklamak ve işçileri DSM 
‚etrafında birleşmeye ve mücadeleye 
çağırma temelinde Maden-iş lokalir 
de bir toplantı düzenledik. To 
lantının pazar günü (2 eylül) ol- 
masindan tüm işçiler toplantıya 
katilamai. Buna rağmen 250 üstün- 
de işçi toplantıya katıldı. 

Söz alan baştemsilci: Fabrikada 
ta başından bugüne kadar süren mü- 
cadeleyi kısaca özetledi. Ve yetki 
için yarışan Türk-metal'le Maden- 
iş içinde,sınıf sendikası şeklinde 
kendisini tanıtınasından dolayı geç- 
migte bu sendikayı (meden-is) sa- 
vurduklarını belirtti. Ama müa- 
dele içinde (Pratik örnekler vere- 
rek) bü sendikanın hain niteliğini 
kavradıklarını söyledi. 


kırmakla belirttiler.) we 

Ayrıca greve çıktığımız am 
yenii a olan MONT daha 
da güçlendirmek esas olarak kerdi 
gücümüze güvenmenin bir zorunluluk 
olduğunu söyledi. Zira maden-is yö 
neticilerinin cuzi miktarda ekono- 
LT Vicar a dan 
rini (MESS grev . açı u- 

ve hazırlıklı olmamız gerek- 
tiğini belirtti. 

Burun yanında söz konusu eko- 
nomik taleplerin işveren tarafin-- 
dan kabul edilmesiyle ücretli kö- 
leliğin ortadan ^ kalkımıyacağını, 


olduğunu 
vurguladı. 

Son olarak; şüphesiz işveren u- 
ş&ları, sendika patronlarının u- 
şakları şimdi teyplerini açmışlar, 
bütün bunları efendilerine nakle- 
decekler. Onlara şunu söylüyoruz: 
Teyplerinizi daha iyi son haddine 
kadar açın ve daha net bir şekil- 
de iletin. Kaybedeceğimiz hiç bir 


şeyimiz yoktur. Ama şunu açıkça 
belirteyim onlardan da sora- 
cajiz, onların da kaderi işveren 


sendika patronlarının kaderiyle bir 
olacaktır. 

Bundan sonra söz alan Temsilci 
arkadaş: Sosyal-faşistlerin nite- 
liğini ve ziyaretlerinin nereden 
kaynaklandığını; işçi (o sınıfının 
sınıf sendikaları sorununa nasıl 
yanaşması gerektiğini ve DEM'yi ge- 
nis bir şekilde anlattı, DSM'nin 
Türkiye işçi sınıfı içinde hızla 
geliştiğini,İstanbul,İzmir ,Ankara 
dan Örnekler vererek an- 
lattiktan sonra nihayet DSM bamba- 
sı Döktaşta da patladı dedi. De- 
vamla DSM toplu sözleşme taslağını 


işveren gibi "korkunç" bulan sen- 
dika patronlarının kurjuva 


yaşam 


Bugin serdikal mücadelenin, sen- 
dikal tercihin, sözkonusu ihanet 
şebekeleri olan ("Urk-ig, DİSK,MİSK 
vs.) burjuva sendikaların herhangi 
birini tercih etmek olmadığını; so- 
cunun: İşçi sınıfı bilimi ışığında 
faaliyet yürüten H.Y ve DSM safla- 
rında birleşmek gerektiğini vurgu- 
Tei 

(Bu arada salorda bulunan bütün 
işçiler tek ses tek yürek: Yaşasın 
DSM, yaşasın mücadelemiz sloganla- 
rını haykırdılar.) 

DSM tüm Türkiyede işçi sınıfına 
mal edilmiş,onların yığınsal gücü- 
nü temsil ettiğini her alarda dev- 
rimci işçi hareketinin büyüdüğünü, 
artık sınıf sendikalarını kurmanın 
ivedi bir sorun olduğunu, bizlerin 
de bu mücadele içinde üstümüze dü- 
geni yapmamız gerektiğini vurgu- 
laii. Bu görevin Döktaşta kalkmış 
olan DEM bayrağını, daha da yük- 
seltmek olduğu ve gerçek sınıf sen- 
dikamuzin ertelenmez bir görev ol- 
dudum söyledi. 

Yapacağımız grevin bizler için 
bir savaş okulu olması gerektiji- 
ni, gerek  maden-ig'in gerekse 
diğer burjuva çetelerin ve işve- 
renin grevimizi yozlagtirma çaba- 


tarzlarını açıkladı. DSM toplu suz- 
lesme önerisinde bulunan 12.000 TL 
odun parasını "korkunç" ^ bulmala- 
rının doğal olduğunu, zira bu bur- 
juva baylar lüks ve kaloriferli da 
irelerde yaşarlar. Budan dolayı 
baylarımıza sorsan odunun fiatın 
bile bilmezler dedi, 

Konuşmasının devamında Maden-iş 
in bugün bu ihanet bataklığına i- 
yice batmasının esas nedeninin 552 
konusu yönetici şahısların kişisel 
ardniyetlerinden kaynakl anmadı ğını 
aksine sözkonusu akımın niteliğin, 
Rus sosyal emperyalizmin ugaklidi- 
nin doğal sonucu olduğunu belirtti, 

Daha Sonra DSM taraftarı birçok 
devrimci işçi söz alıp konuştular, 
işçilerin sorduğu sorulara cevap 
verdiler, 

Toplantıya gürdemdeki görevle- 
rimizin ne olduğunu net bir biçim- 
de tespit ederek son verdik. Top- 
lanti 3 saate yakın sürdü, 

Bütün işçi kitlelerinin YAŞASIN 
DSM, YAŞASIN MÜCADELEMİZ,  KAHROL- 
SUN SENDİKA PATRONIARI, YAŞASIN 
SINIF SENDİKALARI sloganlarını hay 
kırmasıyla, coşkun bir hava içinde 
dağıldık. 

Döktas DSM 


' amal, | lii. ra D ^ asmemdtus o 


“yerin 180 metre altırda diri diri 
V 'gö i" dü. 
© Evet! 16 tane işçi! işçiler 180 
TE metre altinda ölüm kalım savaşı 
“ verirken sayın yetkililer ne yapı 
ES rdu. "Allahtan ümit kesilmez, "On 
: iman kuvvetiyle yaşar", "Allah 
m dim ederse kurtulurlar” demek- 
 baska! 
“Nasıl olmuştu bu olay? Nasıl 
elişti? — 
“Maden ocağının yanındaki su 
b üzerine yığılan topraklar so 
|... nucu ocağa doğru akıyordu, hava - 
a E A andirma ızgaralarının! hiçbir 5e 
ur cilde sulara karşı koruma tedbiri 


i in sular girebilir ve bir gö 
Es ; ot. dece Er EN sonucu canlar 


yoktu. Heran havalandırma borula- 
3 Ne Tie neden olabilirdi ve oldu. 16 


1 
, 


Peki ne yapıldı işçileri kur- 
‘tamak için? Günlerce "kurtarma 
çalışmaları” adı altında sürdürü- 
ms aldatmacadan başka bir şey ol 
mayan oyundan başka. 

Evet kurtarma çalışmaları sür- 
dürülüyor derdi ama nasıl? Olay- 
dan tam 4 gün sonra zonguldak tan 
ekip geliyordu. 

4 Gün sonramı anlamşlardı ora 
daki ilkel aletlerle işçilerinkur 
tarılamayacağını. 4 gün sonram a 
kıl larına gelmişti, -Zonguldak'tan 
exip çağırmak. Değil günlerin, sa 
atlerin dakikaların bile 16 işçi- 
nin hayatlarının kurtarılması i- 
çin ne denli önemli olduğu bilin- 
miyor muydu. Tabii biliniyordu ^ 
Ama kimin tum , ne önemi var - 
onlar igin 16 isginin. 

Evet! 5 metre suyu günlerce bo 
şaltamadılar mtor yandı, elekt 
rik kesildi, borular patladı..... 
günlerce havanda su döğdüler iş- 
çileri kurtarmak adı altirda. 

Bile bile öldürdüler 16 işçiyi 
bile bile gördüler yerin yüzlerce 
metre altına. 

İşte! Ardı arkası kesilmeyen 
her yıl binlerce işçinin yaşamını 
yitirdiği binlercesininde ; sakat 
kaldığı "iş kazaları"na bir Örnek, 

İşte: . Bir avuç kapitalistin 
karlarina kâr katma hırsının fatu- 
rasını canları ile ödeyen binler- 
ce işçiden bir kaçtanesi, 

Tüm bu "iş kazaları" neden o- 
luyor? Neden binlerce işçi hayat- 
larını kaybediyor binlercesi sa- 
kat kalıyor. 

Çünkü kapitalist sömürü şartla 
rında üretim sadece kâr ve daha 
fazla kâr için yapılır. Üretim a- 
raçlarını ellerinde bulunduran 
kapitalistlerin tek düşüncesi cep 
lerini daha fazla doldurmaktır. 
Onlar için işçi sağlığının ve ha- 
yatının hiç bir değeri yoktur, o- 
lamazdá, Onlar her zaman işçileri 
daha düşük ücretlerle çok kötü ko 
şullarda çalıştırmak için ellerin 
den gelen her şeyi yaparlar. İş 
koşullarının iyileştirilmesi için 
alınacak tedbirler kapitalistler 
için sadece gereksiz liks ve lü - 
zumsuz masraftir. Kârlarının bi- 
raz daha azalması demektir. 

Bu iş cinayetlerinde hayatları 
nı kaybeden veya sakatlanarak iş 
görenez hale gelen işçilerin ye- 
rini alacak olan, sayısı milyonla 
ra varan işsizler ordusu : kapica 
beklemektedir. Bu yüzden işçile - 
rin ölümü veya sakatlanması onla- 
rin tatlı kârlarını etkilemez. Ka- 
pitalist sınıflar için işçiler ma 
kinaların enbol ve en usus suğlu- 
nan yedek parçasından başka bir 
şey değildir. ~- 

İşte kapitalist sınıfların "iş 
çilerin dikkatsizliği, ve cahilli 
ği" sonucunda meydana geldiğini 
söylediği "İş kaza"larının (daha 
doğrusu iş cinayetlerinin gerçek 


16 İŞÇİ 
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yüzü ve bu iğrenç demagoji ve ya 
lanlarin altında yatan gerçekler. 

İşçiler, tüm bu gerçekler kar- 
şısında sessiz kalmamalıdırlar. İş 
kazalarının önlenmesi, çalışma ko 
şullarının iyileştirilmesi, iş 
güvenliğinin sağlanması uğruna mü 
cadeleye atılmalıdırlar. Kapita - 
listlerden bu hakların alınması i 


í Ereğli kömür işletmelerinden 

| 25 yıl sigortalılık süresini dol- 

; durarak kendi isteği ile eme! 
ayrılan işçilere 1978'den bu 


11 ye 


i vana 
| kıdem tazminatı ödenmiyor. ödenme 
| yen kıdem tazminatı tutarı 2.5Mil 
| yer lirayı geçmekte. 

i Her türlü iş güvenliğinden yok 


| sun Olarak çalışan, Kömür ocakla- 


cin mücadeleden başka bir yı 


tur. 


Ancak, işçi sınıfının çalışı 
yaşam koşullarında bir takı 
leştirilmelerini elde 


var olan haklarını 


için Ekonomik 
li kölelik sisteminin 


mücadele 
kalkması mu 
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cadelesiyle birleştirmelidir. 
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Bu Sırt 


sileri 
dek çalıştıran, 
haklarını bile 


ernuvor. 


örneğidir 


yen 
hırsının C 


milyonlar 
posası 
sonra da 
“deme 
listlerin vahşi kâr 
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